_,( C "
@9 ADNIA PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA P

7 NR 1 W KRAKOWIE .
K () 2 I

Podsumowanie dziatan Sieci 3

Sie¢ dla nauczycieli jezyka angielskiego
“Perfect English lessons — Empower your teaching!
— Wzmocnij swoje nauczanie angielskiego

w szkole podstawowej”
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UTWORZENIE SIECI 3 .

W ramach wspotpracy | programu
Wspomagania Szkot | Przedszkoli przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1
w Krakowie w marcu zostata utworzona SiecC 3,
sktadata sie z nauczycieli jezyka angielskiego

szkot podstawowych, uczgcych w klasach 1-8.
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CELE PROJEKTU

Glownymi celami projektu byty:

* Rozwoj kompetencji metodycznych poprzez zgtebianie i wdrazanie réznorodnych
metod i technik pracy na lekcjach przedmiotowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
innowacyjnych podejs¢ dydaktycznych

» Doskonalenie umiejetnosci pracy z uczniami zréznicowanymi edukacyjnie — w tym z
kKlasami wymagajgcymi, z uczniami o roznym poziomie zaawansowania oraz z dzie¢mi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

* Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk miedzy uczestnikami projektu,
umozliwiajgca wzajemne inspirowanie sie pomystami i wspieranie w realizacji
codziennych wyzwan dydaktycznych

» Podniesienie kompetencji cyfrowych poprzez aktywne korzystanie z narzedzi
Internetowych, takich jak platformy edukacyjne, wspolne przestrzenie dyskowe (np.
Google Dysk) oraz aplikacje wspierajgce prace zespotowg oraz wykorzystanie
sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela

Wszystkie zatozone cele zostaly zrealizowane !!!
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Po analizie wszystkich zgtoszen
nauczycieli chetnych do wspotpracy,
SieC 3 rozpoczeta prace 26 marca 2024
podczas spotkania diagnhostycznego,
a zakonczyta 6 listopada 2024
w ramach spotkania podsumowujgcego.
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SPOTKANIE DIAGNOSTYCZNE I. |

= « Omowienie celow i
zatozen programu

« Diagnoza potrzeb
| oczekiwan uczestnikow
Sieci

* Rozpoznanie zasobow i
mozliwosci uczestnikow
w zakresie pracy w Sieci

 Integracja uczestnikow
Sieci




KORZYSCI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Pomoc w rozwigzywaniu wyzwan dydaktycznych i organizacyjnych,
zZwigzanych z planowaniem i realizacjg procesu nauczania

Mozliwosc dzielenia sie wiedza i doswiadczeniami z innymi uczestnikami, co
sprzyja wspolnemu poszukiwaniu efektywnych rozwigzan

Poczucie wptywu i aktywnego uczestnictwa w procesach doskonalenia, co
wzmacnia zaangazowanie w rozwoj zawodowy i wspiera inicjatywe zmiany

Tworzenie przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi osobistemu i zawodowemu,
opartej na wzajemnym zaufaniu i wsparciu

Motywacja do dalszego dziatania i wprowadzania innowaciji, dzieki
wspotpracy i wymianie inspiracji z innymi uczestnikami

Rozwijanie kompetenciji pracy zespotowej, istotnych zarowno w kontekscie
edukacyjnym, jak i interpersonalnym

Uczestnictwo w alternatywnej formie doskonalenia zawodowego,
wykorzystujgcej nowoczesne metody i narzedzia wspierajgce proces uczenia

sie.



_ Motywacja do nauki
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FORMY PRACY OD MARCA DO GRUDNIA Il

31h SPOTKAN

Spotkania z koordynatorem
4 spotkania wymiany doswiadczen - w sumie 16h

v'Szkolenia prowadzone przez ekspertow
4 szkolenia - w sumie 15h

i

Dziatania podejmowane w CHMURZE



ZAJECIA Z EKSPERTEM

* Udziat w szkoleniach prowadzonych przez
ekspertow wzbogaca warsztat naszej pracy
» W Sieci 3 nastgpito zapoznanie z roznymi
metodami | cwiczeniami, ktore mozna |
wykorzystac na lekcjach jezyka angielskiego B i

¥

facznij nowoczesnanauke!
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Google Meet

SPOTKANIA ONLINE

* Prezentowanie przez uczestnikow
Sieci wypracowanych | sprawdzanych
metod pracy z uczniami podczas
zajec jezyka angielskiego

* Wymiana doswiadczen oraz opinii
na temat praktykowanych metod
pracy

» Prezentacja sprawdzonych metod |
przyktady cwiczen




Spotkania warsztatowe,
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

Warsztaty szkoleniowe stworzyty nauczycielom nie tylko przestrzen do dzielenia
sie swoimi doswiadczeniami i dobrymi praktykami, ale takze szanse na
poszerzenie wiedzy oraz nabycie nowych, praktycznych umiejetnosci.
Dzieki interaktywnej formule zaje¢ uczestnicy mogli wymienia¢ sie pomystami,
uczy¢ sie od siebie nawzajem, a takze testowac ré6znorodne metody i narzedazia,
ktéore moga by¢ zastosowane w codziennej pracy dydaktycznej.
Spotkania te sprzyjaly budowaniu wspétpracy i wzajemnego wsparcia,
co dodatkowo wzmacniato ich wartos¢ edukacyjng i integracyjna.
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ZAJECIA RELAKSACJI |




ZAJECIA RELAKSACJI

zestnicy mieli okazje poznac roznorodne
metody relaksaciji, ktore mogg byc

- wykorzystane zaréwno w pracy z
uczniami, jak i w codziennym zyciu, aby
redukowac stres i wspierac dobre
samopoczucie.

ramach zajec zaprezentowano techniki

- oddechowe, cwiczenia medytacyjne oraz
proste formy jogi, ktore pomagaja w

~ odzyskaniu rownowagi emocjonalnej i
koncentracji.

ReLaksaCyJNe
czestnicy dowiedzieli sig rowniez, jak i WYCiszajaCe
dostosowac te metody do potrzeb i zaseciach
roznych grup wiekowych i Srodowisk e

- edukacyjnych, co pozwala na ich
praktyczne zastosowanie w pracy

- dydaktycznej oraz w ramach wtasnego
' rozwoju osobistego.




ZASWIADCZENIA | ‘

Aktywni uczestnicy na zakonczenie naszego
projektu otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat w spotkaniach.
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Podziekowanie nauczycielom za zaangazowanie
| dzielenie sie swoim doswiadczeniem

Serdecznie dziekujemy Panstwu za poswiecony czas
I chec rozwoju. Wasze wartoSciowe materiaty i pomysty
na ciekawe lekcje pomogty nham wszystkim doskonalic

umiejetnosci pracy z dziecmi.




ZAPRASZAMY DO UDZIAtU W SIECIACH !

W przysziosci chcielibysmy kontynuowac te forme
wspotpracy, dalej rozwija¢c umiejetnosci oraz
inspirowac innych nauczycieli. Planujemy kolejne
edycje i spotkania, podczas ktérych bedziemy mogli
pogtebia¢c omowione tematy lub/i zapoznac sie
Z nowymi zagadnieniami | potrzebami grup.

Dzieki wspotpracy zbudujemy silng Sie€¢ wsparcia.
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