
Podsumowanie działań Sieci 3

Sieć dla nauczycieli języka angielskiego 

“Perfect English lessons – Empower your teaching!

– wzmocnij swoje nauczanie angielskiego 

w szkole podstawowej”



UTWORZENIE SIECI 3

W ramach współpracy i programu 

Wspomagania Szkół i Przedszkoli przez 

Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną nr 1 

w Krakowie w marcu została utworzona Sieć 3, 

składała się z nauczycieli języka angielskiego 

szkół podstawowych, uczących w klasach 1-8.



CELE PROJEKTU
Głównymi celami projektu były:

• Rozwój kompetencji metodycznych poprzez zgłębianie i wdrażanie różnorodnych 

metod i technik pracy na lekcjach przedmiotowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

innowacyjnych podejść dydaktycznych

• Doskonalenie umiejętności pracy z uczniami zróżnicowanymi edukacyjnie – w tym z 

klasami wymagającymi, z uczniami o różnym poziomie zaawansowania oraz z dziećmi 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych

• Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk między uczestnikami projektu, 

umożliwiająca wzajemne inspirowanie się pomysłami i wspieranie w realizacji 

codziennych wyzwań dydaktycznych

• Podniesienie kompetencji cyfrowych poprzez aktywne korzystanie z narzędzi 

internetowych, takich jak platformy edukacyjne, wspólne przestrzenie dyskowe (np. 

Google Dysk) oraz aplikacje wspierające pracę zespołową oraz wykorzystanie 

sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela

Wszystkie założone cele zostały zrealizowane !!!



Po analizie wszystkich zgłoszeń 

nauczycieli chętnych do współpracy, 

Sieć 3 rozpoczęła pracę 26 marca 2024 

podczas spotkania diagnostycznego, 

a zakończyła 6 listopada 2024 

w ramach spotkania podsumowującego. 



SPOTKANIE DIAGNOSTYCZNE

• Omówienie celów i 

założeń programu

• Diagnoza potrzeb 

i oczekiwań uczestników 

Sieci

• Rozpoznanie zasobów i 

możliwości uczestników 

w zakresie pracy w Sieci

• Integracja uczestników 

Sieci



KORZYŚCI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE

• Pomoc w rozwiązywaniu wyzwań dydaktycznych i organizacyjnych, 
związanych z planowaniem i realizacją procesu nauczania

• Możliwość dzielenia się wiedzą i doświadczeniami z innymi uczestnikami, co 
sprzyja wspólnemu poszukiwaniu efektywnych rozwiązań

• Poczucie wpływu i aktywnego uczestnictwa w procesach doskonalenia, co 
wzmacnia zaangażowanie w rozwój zawodowy i wspiera inicjatywę zmiany

• Tworzenie przestrzeni sprzyjającej rozwojowi osobistemu i zawodowemu, 
opartej na wzajemnym zaufaniu i wsparciu

• Motywacja do dalszego działania i wprowadzania innowacji, dzięki 
współpracy i wymianie inspiracji z innymi uczestnikami

• Rozwijanie kompetencji pracy zespołowej, istotnych zarówno w kontekście 
edukacyjnym, jak i interpersonalnym

• Uczestnictwo w alternatywnej formie doskonalenia zawodowego, 
wykorzystującej nowoczesne metody i narzędzia wspierające proces uczenia 
się.





FORMY PRACY OD MARCA DO GRUDNIA 

31h SPOTKAŃ

Spotkania z koordynatorem

4 spotkania wymiany doświadczeń - w sumie 16h

Szkolenia prowadzone przez ekspertów
4 szkolenia - w sumie 15h

Działania podejmowane w CHMURZE



ZAJĘCIA Z EKSPERTEM 

• Udział w szkoleniach prowadzonych przez 

ekspertów wzbogaca warsztat naszej pracy

• W Sieci 3 nastąpiło zapoznanie z różnymi 

metodami i ćwiczeniami, które można 

wykorzystać na lekcjach języka angielskiego



SPOTKANIA ONLINE

• Prezentowanie przez uczestników 

Sieci wypracowanych i sprawdzanych 

metod pracy z uczniami podczas 

zajęć języka angielskiego

• Wymiana doświadczeń oraz opinii 

na temat praktykowanych metod 

pracy

• Prezentacja sprawdzonych metod i 

przykłady ćwiczeń



Spotkania warsztatowe, 

wymiana doświadczeń i dobrych praktyk.

Warsztaty szkoleniowe stworzyły nauczycielom nie tylko przestrzeń do dzielenia 

się swoimi doświadczeniami i dobrymi praktykami, ale także szansę na 

poszerzenie wiedzy oraz nabycie nowych, praktycznych umiejętności. 

Dzięki interaktywnej formule zajęć uczestnicy mogli wymieniać się pomysłami, 

uczyć się od siebie nawzajem, a także testować różnorodne metody i narzędzia, 

które mogą być zastosowane w codziennej pracy dydaktycznej. 

Spotkania te sprzyjały budowaniu współpracy i wzajemnego wsparcia, 

co dodatkowo wzmacniało ich wartość edukacyjną i integracyjną.



ZAJĘCIA RELAKSACJI



ZAJĘCIA RELAKSACJI
Uczestnicy mieli okazję poznać różnorodne 

metody relaksacji, które mogą być 
wykorzystane zarówno w pracy z 
uczniami, jak i w codziennym życiu, aby 
redukować stres i wspierać dobre 
samopoczucie. 

W ramach zajęć zaprezentowano techniki 
oddechowe, ćwiczenia medytacyjne oraz 
proste formy jogi, które pomagają w 
odzyskaniu równowagi emocjonalnej i 
koncentracji. 

Uczestnicy dowiedzieli się również, jak 
dostosować te metody do potrzeb 
różnych grup wiekowych i środowisk 
edukacyjnych, co pozwala na ich 
praktyczne zastosowanie w pracy 
dydaktycznej oraz w ramach własnego 
rozwoju osobistego. 



ZAŚWIADCZENIA

Aktywni uczestnicy na zakończenie naszego 

projektu otrzymali zaświadczenia 

potwierdzające udział w spotkaniach. 



Podziękowanie nauczycielom za zaangażowanie 

i dzielenie się swoim doświadczeniem

Serdecznie dziękujemy Państwu za poświęcony czas

i chęć rozwoju. Wasze wartościowe materiały i pomysły 

na ciekawe lekcje pomogły nam wszystkim doskonalić 

umiejętności pracy z dziećmi.



ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU W SIECIACH !

W przyszłości chcielibyśmy kontynuować tę formę 
współpracy, dalej rozwijać umiejętności oraz 

inspirować innych nauczycieli. Planujemy kolejne 
edycje i spotkania, podczas których będziemy mogli 

pogłębiać omówione tematy lub/i zapoznać się 
z nowymi zagadnieniami i potrzebami grup. 

Dzięki współpracy zbudujemy silną Sieć wsparcia.


